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Ce decizie s-a luat in
legatura cu numarul
de paturi din spitale?

Numarul de paturi din unele sectii de
spitale a fost si este un subiect mult discutat.
Desi normele UE impun un anumit numar de
paturi la 0 anumita populatie, medicii sustin ca
numarul este mic si ca, de multe ori, se vad
nevoiti sa spitalizeze chiar si cate doi pacienti
intr-un pat. Pur si simplu nu au ce face in unele
situatii. Sau mai exista situatia ca intr-un salon
sa fie puse mai multe paturi. Se intdmpla
aceste situatii nepermise in multe spitale din
Romania, inclusiv in cele din Constanta. Cea
mai mare unitate sanitara din judet - Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei”
din Constanta - are perioade cand multe sectii
sunt supraaglomerate, printre ele numarandu-
se si cea de Pediatrie.

B NU SUNT MODIFICARI B Numarul
anual de paturi din reteaua de spitale publice si
private din Romania pentru care casele de
asigurari de sanatate pot incheia contracte de
furnizare de servicii medicale spitalicesti in
perioada 2017-2019 va fi mentinut la nivelul

actual, respectiv 119.579 de paturi, a anuntat
Guvernul, intr-un comunicat. Decizia a fost
luata in 8 martie, printr-o Hotarare prin care s-a
aprobat Planul national de paturi pentru
perioada mentionatd. "Numarul total de paturi
la nivel national include paturile din sectiile de
spitalizare continua pentru afectiuni acute,
respectiv pentru afectiuni cronice, din sanatorii
si preventorii. Nu sunt incluse aici paturile
aprobate pentru pacientii care se afla in
executarea unei masuri educative ori de
siguranta privative de libertate, precum si
paturile din penitenciarele-spital. La stabilirea
Planului national de paturi s-a avut in vedere
nevoia de crestere a eficientei si calitatii
serviciilor medicale si asigurarea accesului
echitabil al populatiei la serviciile medicale.
Pentru acest numar de paturi se vor putea
deconta serviciile medicale”, potrivit
documentului citat. Detalierea anuala pe judete
a numarului total de paturi se face prin Ordin al
ministrului Sanatatii, cu avizul prealabil al
Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice si al celorlalte ministere
si institutii cu retea sanitara proprie. (A.G.)

I Cresc salariile, creste si puterea de cumparare
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Cum influenteaza legea salarizarii
bugetarilor veniturile din mediul privat

C hiar si atunci cdnd Guvernul nu negociaza cu
sindicatele, legea salarizarii bugetarilor
reprezinta principalul subiect de discutii in
spatiul public. De aceasta data, atentia a cazut asupra
mediului privat si a felului Th care acest sector este
influentat de cresterile salariale de la stat. Daca, in ultima
vreme, au tot existat speculatii cu privire la faptul ca noul
proiect al salarizarii ii iTmpovareaza pe cei din sectorul
privat, care sunt nevoiti sa suporte cheltuieli mai mari
pentru a-si plati angajatii, ministrul Muncii, Lia Olguta
Vasilescu, a venit cu lamuriri care i-ar putea linisti pe
administratorii de societati comerciale. Ea a spus ca, prin
proiectul de crestere a salariilor, 1,5 milioane de romani vor
ajunge in clasa medie, ceea ce inseamna ca puterea de
cumparare creste, ceea ce ajuta la dezvoltarea mediului
privat. La asta se adauga faptul ca legea salarizarii va fi
aplicata concomitent cu masurile de relaxare fiscala
destinate agentilor economici. ,Am scazut TVAla 19%,
18% de anul viitor, iar la alimente este de 9%. Contributiile
au scazut cu 5% intr-un an, la fel si impozitul pe dividende
si accizele, iar taxa pe constructii speciale in 2017 a
devenit zero. Anul viitor, contributiile vor scadea la 35%,
impozitul pe venit, care azi e 16%, scade la 10% la salariile
peste 2.000 si zero sub 2.000 de lei. Angajatorul acum
plateste ceva, iar cand nu va mai plati taxele, va putea
trece banii in salariile angajatilor”, a spus Lia Olguta
Vasilescu.

NOUA LEGE A SALARIZARII, BAZATA PE FUNCTII,
GRADE $I GRADATII

Dupa ce s-au facut tot felul de speculatii pe marginea
proiectului de lege privind salarizarea unitara, ministrul
Muncii, Lia Olguta Vasilescu, a venit miercuri cu precizari
extrem de importante, care schimba aproape radical modul
cum vor fi platiti angajatii din sistemul public. Concret,
aceasta a declarat, citatd de agerpres.ro, ca noua lege a
salarizarii nu se va mai baza pe clase de salarizare, ci pe
functii, grade si gradatii, proiectul urmand sa fie adoptat
pana la 1 iulie. ,Legea este modificata fata de variantele
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care au tot fost tot prezentate publicului. Noi am fost foarte
atenti s& nu iesim din proiectia de 32 de miliarde de lei.
Legea schimba foarte multe principii®, a declarat Olguta
Vasilescu in deschiderea sedintei de Guvern de miercuri.
Ministrul Muncii a punctat ca, din 2018, primii bugetari care
vor avea salariile majorate in totalitate sunt cei din sistemul
sanitar. ,La ceilalti urmeaza sa se faca gradual, Tn urmatorii
patru ani. Avem, de asemenea, un fond de premiere de 5%,
care este la dispozitia ordonatorului de credite, dar acesti
bani nu pot fi dati decat in acord cu sindicatele®, a punctat
Olguta Vasilescu, citata de Agerpres.

CUM SUNT CALCULATE INDEMNIZATIILE
DEMNITARILOR, PRIMARILOR $I VICEPRIMARILOR

Ministrul Muncii a mai declarat ca in noua lege a
salarizarii unitare va exista un capitol separat referitor la
veniturile demnitarilor, primarilor si viceprimarilor. Olguta
Vasilescu a punctat ca indemnizatiile acestora se vor
calcula incepand cu salariul mediu pe economie. ,De ce
am facut acest lucru? La toti ceilalti bugetari se porneste de
la salariul de baza, la care se adauga sporurile. Or,
demnitarii, primarii si viceprimarii au indemnizatii care nu
cuprind niciun fel de sporuri, nici macar sporul de vechime,
si atunci, ca sa fie pe o baza corecta pentru toatd lumea, s-
a optat pentru aceasta varianta®“, a explicat Olguta
Vasilescu. Cert este ca pana in anul 2021 vor fi corectate
toate inechitétile din sistemul de salarizare. Ministrul Muncii
a precizat ca, dupa consultarile avute luni si marti cu
reprezentantii sindicatelor din aparare, ordine publica si
Sanatate, vor urma noi negocieri, joi, cu sindicatele din
Educatie, vineri cu reprezentantii federatiilor din institutiile
de culturd, iar saptamana viitoare si cu alti actori sociali.
,Pana in 2021 consideram ca se vor corecta toate
inechitatile care sunt, la ora actuald, in sistemul de
salarizare, iar dupa 2021, legea fiind pusa la punct, in
sensul ca tot sistemul de salarizare este pus la punct pe
baze corecte, va urca fiecare bugetar in parte cu rata
inflatiei. Deci absolut toti bugetarii vor avea parte, dupa

2021, de o crestere egala®“, a spus Olguta Vasilescu.

in colaborare cu SMURD
Sagunistii se
pregatesc sa acorde
primul ajutor!

Acordarea primului ajutor este extrem de
importanta. Daca esti la locul unde s-a produs un
accident/incident, poti salva viata unui om, conditia fiind
sa stii sa procedezi corect. Universitatea ,Andrei
Saguna” din Constanta (UAS) este prima institutie de
fnvatdmant superior din Romania in cadrul careia se
desfasoara, inca de anul trecut, cursuri de prim ajutor in
colaborare cu SMURD (Serviciul Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare). in acest an universitar,

cursurile pentru prima grupa de studenti s-au incheiat
saptamana trecuta si o alta grupa va fi pregatita pana la
sfarsitul lunii martie. Au ales sa participe studenti de la
toate facultatile si specializarile UAS, cei care vor sa se
implice competent in salvarea de vieti, informeaza
universitatea. Instructorul cursului este plutonierul major
Adrian Mavromalidi, student al Universitatii ,Andrei
Saguna”, in anul lll, la Facultatea de Psihosociologie,
decorat cu Medalia ,Meritul Sanitar” de presedintele
Romaniei, Klaus lohannis, ,in semn de apreciere pentru
naltul profesionalism dovedit si rezultatele remarcabile
obtinute in executarea misiunilor incredintate, pentru
intreaga cariera dedicata salvarii de vieti omenesti”.
Studentii sagunisti au invatat de la specialist cat de
importanta este implicarea salvatorilor voluntari in
timpul ce se scurge pana la sosirea echipajelor
specializate si cum sa ofere primul ajutor in caz de
urgenta. Cursantii au beneficiat de logistica de instruire
folosita si pentru angajatii SMURD (manechinul care

tine locul pacientului) si au simulat modalitatile de
salvare a persoanelor constiente sau inconstiente n
cazuri de stop cardio-respirator, hemoragii, fracturi,
crize epileptice, arsuri sau electrocutari. De asemenea,
a fost subliniata importanta asigurarii locului
accidentului si managementului acestuia, a acordarii
primului ajutor psihologic si a alarmarii la 112. Tn timpul
cursului s-a lucrat pe cazuri concrete, s-a raspuns la
intrebarile ,ce fac?”, ,cum fac?” si ,de ce fac acest
lucru?”, au fost imaginate diferite cazuri de urgenta care
se pot intdmpla la scoala sau in familie si au fost
cautate solutiile potrivite. La cursul urmator vor fi
simulate si actiuni mai laborioase si spectaculoase, cum
ar fi descarcerarea unui ranit dintr-o masina accidentata
si evacuarea unei cladiri (sediul UAS) in cazul unei
situatii de urgenta. Activitatea de formare a civililor de
catre fundatia SMURD se face pe baza de voluntariat,
instructorii fiind in afara programului de munca, astfel
ca studentii sagunisti beneficiaza gratuit de acest curs.



