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Actualitate

I Lefuri mai mari, sporuri mai multe

Legea salarizarii, in vigoare. Cand
vor primi bugetarii cu 56% mai mult

omentul mult
asteptat de toti
bugetarii a

venit! Legea salarizarii
unitare a intrat in vigoare de
la 1 iulie. Actul normativ
prevede o crestere etapizata
a salariilor bugetarilor cu
56%, pana in 2022. ,La

baza piramidei salariale,
cresterile sunt mai mari de
100%, ajungand si la 300%,

periculoase (spor de 45 -
85%), pentru cei care
lucreaza in conditii grele de
munca (pana la 15%),
pentru cei care lucreaza in
conditii de stres (pana la
15%), precum si pentru cei
care lucreaza n unitatile de
asistenta sociala (de pilda,
sporuri de pana la 75%
pentru conditii deosebit de
periculoase). Personalul

cum este cazul in aparare,
dar scad in varf, acolo unde unele
salarii erau atat de mari incat
disproportia nu putea fi corectata nici
macar la nivelul anului 2022”, a
explicat ministrul Muncii, Lia Olguta
Vasilescu, la momentul adoptarii legii.
® CAND SE FAC SIMTITE
MAJORARILE ® Primele cresteri
efective s-ar putea face simtite la
fnceputul anului viitor, cand bugetarii
ar primi cu totii o majorare de 25%
fata de nivelul salariilor din decembrie
2017. Prin exceptie, salariile de baza
ale medicilor si asistentilor medicali ar
creste de la 1 martie 2018 Ia nivelul
maxim, de 56%, iar cele din
fnvatdmant s-ar majora cu 20% fata
de nivelul acordat pentru februarie
2018. Cei care lucreaza lunar in toate
cele trei ture, dar si cei care lucreaza

n sistemul de doua ture (12 cu 24 de
ore) vor putea primi, in locul sporului
de noapte, unul de 15% din salariul de
baza pentru orele lucrate. De
asemenea, cei care lucreaza
sambata, duminica ori in timpul zilelor
libere legale vor primi un spor de
100% din salariu. Majorari de salariu
sunt propuse si pentru efectuarea
garzilor. Spre exemplu, in proiect se
prevede un spor de pana la 75% din
tariful orar al salariului de baza, pentru
garzile efectuate in zilele lucratoare,
iar pentru cele din zilele libere si din
cele de repaus saptamanal se
prevede un spor de pana la 100%.

® MAI MULTE SPORURI =
Proiectul mai prevede si alte categorii
de sporuri, spre exemplu pentru cei
care lucreaza in conditii deosebit de

militar, politistii, functionarii
cu statut special din administratia
penitenciarelor, dar si personalul civil
care lucreaza n conditii de pericol vor
putea primi prime pentru conditii
periculoase de munca, in functie de
gradul concret pe periculozitate: spre
exemplu, pentru locurile de munca
deosebit de periculoase se prevad
cresteri salariale intre 37 - 50%.
Sporurile Tn functie de conditiile
periculoase de munca se regasesc in
proiect la nivelul de 15%, iar pentru
munca cu grad ridicat de risc se
prevede o compensatie de pana la
30% la salariul de baza. Cei care detin
titlul stiintific de doctor si care lucreaza
efectiv in domeniul pentru care detin
titlul vor putea primi o indemnizatie
lunara de 50% din nivelul salariului
minim.
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50.000 lei pentru firme, ca sa
scoata capul din nisip

Firmele mici si mijlocii din Romania pot
primi de la stat finantari nerambursabile de
pana la 50.000 lei, pentru a participa la
targuri in strainatate, a-si achizitiona aplicatii
de promovare a businessului si de a-si face
site-uri, in cadrul programului de

internationalizare. La finele saptamanii
trecute, Guvernul a aprobat un memorandum
spentru incadrarea schemei de minimis a
programului, prin intermediul caruia, Tn
perioada 2017 - 2020, statul vrea sa
incurajeze firmele romanesti sa utilizeze noi
instrumente de promovare individuala pentru
dezvoltarea de parteneriate in strainatate si
cresterea amprentei autohtone in pietele
externe“. Bugetul estimat pentru anul in curs
este de 5.000.000 lei, iar pentru intreaga
perioada de implementare - de 71.000.000
lei.
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