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Actualitate

I Nuante, dorinte, respect

Adio, tara, si ramai cu bine!

u mai este nicio noutate ca

din ce Tn ce mai multi romani

aleg sa plece peste hotare.
Conform ultimelor estimari, peste 4
milioane de concetateni au ales sa-si
vada de viata departe de familii si de
prieteni, traind printre straini. Motivele
sunt diverse, de la nevoia de a strange
bani pentru o casa sau de a le trimite
celor ramasi in spate banii necesari
supravietuirii decente pana la dorinta de
a trai intr-o altfel de societate. Una
bazata pe respect si civilizatie, unde nu
esti obligat sa faci tot felul de
aranjamente si sa recurgi la pile si relatii
ca sa rezolvi problemele de care te
lovesti in fiecare zi.

Tn acest an, exodul peste hotare
pare sa fi capatat alte nuante. La
Tnceputul anilor ‘90, spre Occident au
plecat persoanele cu un statut mai
dubios, ceea ce a transformat Romania
intr-o sperietoare pentru intregul
continent. A urmat migratia oamenilor
fara studii, “capsunarii” sau muncitorii in
constructii, care au acceptat sa
munceasca in conditii inumane, doar
pentru a castiga cativa banuti in plus.
Intrarea In Uniunea Europeana a deschis
larg portile pentru elita societatii romane.
Medici, ingineri, profesori, IT-isti, oamenii
care au studiat ani de zile pentru a
ajunge la un nivel de performanta ridicat,
dar care nu au primit din partea
autoritatilor recunoasterea meritelor nici

din punct de vedere social, nici financiar.
lar pentru ei, conditiile de munca si
salariile peste hotare sunt incomparabile
cu ceea ce gasesc in tara.

2017 insa a lovit si mai puternic.
Nesiguranta locului de munca si a
salariului, lipsa de speranta pentru viitor
si lehamitea fata de ceea ce se intdmpla
n societatea din tara noastra ii imping pe
cei din patura medie sa aleaga drumul
exilului. Si nu oricum, ci cu gandul de a
veni acasa doar in vacante. Cei mai multi
se reprofileaza pe slujbe sub nivelul celor
pe care le aveau in tara, dar mult mai
bine platite si unde le sunt respectate
drepturi exact cum scrie in lege. Am trait
pe pielea mea aceasta schimbare, pentru
ca multi dintre prietenii mei au parasit in
acest an Romania. “Simteam nevoia de o
schimbare pentru ca nu vedeam niciun
viitor in tara. Din punct de vedere
material si financiar, stateam bine, insa
nu-mi placea ce se intdmpla in jurul meu.
Nu-mi doresc sa revin in tara, chiar daca
imi este greu sa traiesc printre straini”,
marturiseste Roxana, plecata in Marea
Britanie, unde lucreaza in domeniul
turismului. “Mi s-a oferit un job bun, cu un
salariu pe masura, si mi-am dat seama
ca este momentul sa aleg. Nu este vorba
despre bine, pentru ca si in tara castigam
bine, dar vreau o viatd normala. Initial, m-
am gandit sa plec pe o nava de
croaziera, dar am decis sa merg in
Marea Britanie, pentru ca exista sanse sa

OUTLANDER

ma stabilesc aici. De altfel, in lunile
urmatoare vreau sa-mi aduc si parintii.
Daca muncesti, nu doar te prefaci ca
muncesti, esti bine vazut si rasplatit pe
masura”, explica Adriana, care a ales un
loc de munca tot in turism, in Marea
Britanie.

H CE-TI TREBUIE CA SA
PLECI ®m O solutie tot mai des aleasa de
multi dintre romani, si in special
constanteni, este cea de a se imbarca pe
nave de comert sau de croaziera. Prima
presupune cursuri, examene $i 0 suma
destul de mare investita pentru a obtine
dreptul de a naviga, apoi urmeaza luni
bune de asteptare pentru a gasi un
contract bunicel, pentru ca aproape toate
companiile de recrutare nu accepta
personal fara experienta. Din aceasta
cauza, multi accepta un post inferior celui
pentru care si-au luat licenta de marinar.
“Nu-i usor, pentru ca pleci departe de
familie si nu stii ce te asteapta.
Cateodata ajungi in locuri foarte
periculoase, cum este Somalia, alteori te
ntalnesti cu furtuni puternice, dar la final
de contract stii ca te asteapta cateva mii
de euro care te ajuta sa traiesti decent.
Sa cumperi o casa, sa faci niste vacante,
sa te asiguri pentru viitor”, dezvaluie
George. Pentru navele de croaziera nu
sunt atat de multe cerinte. O limba
straina, de obicei engleza, o minte
destupata, un comportament decent si
civilizat si dorinta de a munci, de multe ori
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Motivele exodului romanesc

si peste program. Pare o viata distractiva,
la prima vedere, dar angajatii isi petrec o
buna parte din timp in interiorul navei,
stand si cate 10 ore in picioare sau
acceptand cu zambetul pe buze tot felul
de turisti plini de ifose. “Am navigat vreo
doi ani, apoi am revenit in tara pentru ca
mi-am dorit sa stau alaturi de familie, sa-
mi vad crescand cele doua fetite. Am
incercat tot felul de slujbe, dar, in unele
cazuri, patronii uitau sa plateasca
salariile. Asa ca am decis sa plec din
nou. Mi-e greu, dar macar stiu pentru ce
muncesc, sa asigur familiei mele un trai
normal”, spune Liviu.

Pentru cei plecati, statul roman nu s-
a preocupat sa gaseasca solutii ca sa-i
determine sa se intoarca acasa. Ba chiar
le-a mai trantit o surpriza financiara
negativa. Astfel, incepand cu 1 ianuarie
2018, cei care merg peste hotare pentru
0 perioada mai mare de 6 luni risca sa fie
sanctionati cu amenzi cuprinse intre 50
si 100 de lei daca nu depun chestionarul
de rezidenta fiscala in prealabil. Obligatia
vizeaza orice persoana fizica ce sta in
Romania si pleaca mai mult timp din
tara, indiferent de motiv. Oare care va fi
efectul? Probabil ca tot mai multi romani
vor alege sa-si stabileasca domiciliul
peste hotare si sa-si vada de viata
departe de tara.
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