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Social - Economic

I Contributii mari si cam atat

Romania - munca, munca, fara joaca

m CE SA VEZI... m Romania a
ajuns statul cu al saptelea cel mai
mare cost al contributiilor de asigurari
sociale din cele 27 de tari ale Spatiului
Economic European (SEE), dupa ce
plafonarea bazei de calcul a fost
eliminata de la 1 februarie 2017,
potrivit unei analize realizate de
Deloitte Roménia. Romania ar putea
sa revina aproape de mijlocul
clasamentului, pe pozitia 11, ludnd in
considerare reducerea ratei cumulate
a contributiilor de la 39,25 la 35%,
prevazuta in programul de guvernare.
Totusi, analistii Deloitte subliniaza ca
masura de diminuare a ratei
procentuale vine la pachet cu o
majorare a venitului salarial brut cu
22,75%. Daca nu ar fi luata in calcul
aceasta majorare, Romania ar putea
ajunge chiar pe podiumul tarilor cu
costurile cele mai ridicate de asigurari
sociale. Conform analizei, cele mai
mari costuri ale contributiilor de
asigurari, de peste 45%, sunt in
Franta, Ungaria, Belgia, Grecia si
Italia. La polul opus se pozitioneaza
Malta, Bulgaria, Cipru, Islanda si
Irlanda. Totodata, circa 60% dintre
statele din studiu au impus un plafon
la calculul contributiilor de asigurari.
De notat ca studiul a fost realizat
pentru un salariu brut anual de 75.000
euro, care poate fi considerat extrem
de ridicat pentru nivelul din Romania,
insa indicat pentru o comparatie la
nivel UE/SEE/Elvetia. ,Observam ca
tarile cu cele mai mari costuri sunt, in
mod oarecum evident, si cele care nu
au plafon. Chiar daca ratele de taxare
sunt apropiate, sumele efectiv
datorate cresc simtitor acolo unde
lipseste plafonul. Roméania impune
contributii comparabile cu Germania si
Belgia, fara a oferi si beneficii
comparabile asiguratilor. O alta
remarca ar fi ca majoritatea statelor
permit asigurarea alternativa de
sanatate in sistem privat, optiune care
in Romania lipseste, desi din ce in ce
mai multi angajati apeleaza strict la

Romania ocupa locul 7 din 27 in topul european al

celor mai mari contributii de asigurari sociale -"'._____
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acest tip de servicii medicale®, spune
managerul Deloitte Romania, Monica
Tariuc.

B CUM E LA VECINI m Tn 2018,
Romania ar urma sa elimine patru
dintre cele sase categorii de contributii
de asigurari existente, sa le transfere
integral la angajat si sa reduca rata
cumulata a acestora de la 39,25 la
35%, conform programului de
guvernare. Impozitul pe venit ar
scadea de la 16 la 10% (0% sub 2.000

total este cu 15,55% mai mare in
Romania decét in Bulgaria. Pentru un
salariu de 4.000 euro, ajunge sa fie cu
44,16% mai mare (echivalentul a
aproximativ sapte salarii minime brute
pe economie!). Cu alte cuvinte, pentru
fiecare pozitie de conducere, un
investitor poate utiliza economiile
rezultate din diferenta de cost a
asigurarilor sociale pentru angajarea
altor sapte persoane in Bulgaria®,
conchid cei de la Deloitte.

y

Cel mai mare producator de
medicamente din lume, acuzat
de CE! Vezi de ce!

Teva Pharmaceutical Industries Ltd, cel
mai mare producator de medicamente
generice din lume, a fost acuzat de Comisia
Europeana ca ar fi incheiat un acord ilegal
cu Cephalon, pentru a intarzia vanzarea
unei versiuni generice mai ieftine a celui mai
nou medicament care trateaza tulburarile de
somn, Modafinil, transmite Reuters. Teva a
incheiat acordul cu Cephalon ca parte a unei
intelegeri in vederea inchiderii unui proces
in care Cephalon era acuzata ca nu ar fi
respectat patentele de procesare ale
Modafinil. intelegerea a implicat o plata in
numerar din partea Cephalon, care a fost
apoi
achizitionata
de Teva, in
2011.

Comisia
Europeana
sustine ca
acordul ar fi
dus la
cresterea pretului medicamentului Modafinil.
“Acordul referitor la patente incheiat intre
Cephalon si Teva a provocat pagube
substantiale pacientilor din UE si bugetelor
pentru sanatate”, a apreciat Comisia
Europeana. Teva, prezenta si in Romania,

lei brut). Costul muncii va fi, in aceste
conditii, de 70%, fata de 75% in
prezent. Pentru fiecare 100 lei primiti
de angajat, statul va incasa 70 lei, in
loc de 75 lei - ,Transferul contributiilor
integral la angajat este binevenit,
pentru ca angajatorul are acum
obligatii, dar fara beneficii, iar angajatii
vor deveni mai constienti de costul
muncii“. Potrivit Monicai Tariuc,
Romania ar deveni, astfel, al doilea
stat din sud-estul Europei care ar
plasa contributiile de asigurari doar la
angajat, in afara de Marea Britanie.
Ce se intdmpla in Bulgaria, Tns4, tara
cu care ne place atat de mult sa ne
comparam? ,Raportand la acelasi
venit net, pentru salariul mediu, costul

Mircistul genial Paul Haidu-
Gerea, din nou aur la Olimpiada
Internationala de Chimie

Doua medalii de aur si doua de
argint a castigat echipa Romaniei la
Olimpiada Internationala de Chimie

Informatica din Bucuresti, castigatoare a

medaliei de argint la editia precedentd,

si Paul Haidu-Gerea - Colegiul National
,Mircea cel Batran“ din

Constanta, care si-a egalat
performanta de anul trecut.
Medaliile de argint au fost
obtinute de Anamaria
Leonescu - Colegiul National
»Sfantul Sava“ din Bucuresti
si Dorian Gabriel Muntean -
Colegiul National ,Spiru
Haret® din Tecuci, jud. Galati.
Rezultatul plaseaza
Romania pe locul locul al II-
lea in Europa si al Vll-lea in
lume in clasamentul neoficial

2017, a informat, luni, Ministerul
Educatiei Nationale (MEN). Potrivit
MEN, elevii medaliati cu aur sunt

Alexandra Dima - Liceul International de

al tarilor participante (78).
Olimpiada Internationala de
Chimie 2017 s-a desfasurat in perioada
6 - 15 iulie, in Thailanda (Nakhon
Pathom), si au fost prezenti 279 de
concurenti din 78 de tari.

paul.nasaudeanu@telegrafonline.ro

Paul NASAUDEANU

este listata la Bursa din New York si are
subsidiare si in SUA.

Comunicat de presi

Workshop
“Start-up farm:
Skills for future eco-farmers”
“Geo-Ergon Paideia”

Priméria orasului Murfatlar si Scoala Gimnaziald ,,Adrian
V. Réadulescu” organizeazd, miercuri, 19.07.2017, la Casa de
Culturd a orasului, workshop-ul ,Start-up Farm”. Activitatea
face parte din proiectul Erasmus+ ,Geo-Ergon Paideia” initiat de
Universitatea Aegean din Grecia,

La acest eveniment sunt invitati si participe intreprinzitori
locali, fermieri, reprezentan{i ai autorititilor locale, cadre
didactice, elevi ai Scolii Gimnaziale ,Adrian V. Radulescu”,
elevi ai scolii Gimnasio Geraki din Grecia, reprezentanti ai
Universititii Aegean din Grecia, reprezentant al IZES Germania,
reprezentanti ai Universitifii ,,Ovidius” Constanta, parinfi §i
membrii ai comunititii.

Scopul declarat al intilnirii il constituie familiarizarea
elevilor cu mediul de afaceri, cu precddere din domeniul
agriculturii §i cu oportunititile pe care le oferd regiunea.
Activitatea se centreazd pe un dialog deschis intre elevi si
intreprinzitorii locali.

in cadrul workshop-ului se vor prezenta power-point-uri
atractive, accesibile din punct de vedere al confinutului,
interesante, care evidentiazd caracteristicile fizico-geografice si
istorice ale zonei - Bisericutele de cretd si Rezervatia Fantanita,
precum si afaceri de succes in domenii precum: viticulturdi -
Domeniul Vladoi, reprezentant dra Anca Maria Vlidoi, Serele
Murfatlar - reprezentant dl Romeo Hanti, ferma ecologicd "La
Maci” reprezentant dna Burcea Claudia.

intélnirea contribuie la cresterea interesului  privind

perspectivele profesionale in sectorul agricol, precum si
transferul de cunostinfe §i experiente legate de antreprenoriat
intre elevi §i intreprinzitorii locali.

Coordinator.

sity of the Aegean

ment of Environment

HANEIIETHMIO
ATTAROY

Partners
Research Organizations
IZES gGmbH

%

-
Non-governmental organizations
Cell of Alternative Youth

Activities (KEAN)

Municipalities

Municipality of Evrotas

@ Andes Evpurca

Municipality of Murfatiar

g

(Romania)

Schools

Gywanasium of Geraki

INFORMATION:

Praject code: 201.6-1~ELO%L~
KA201-023601

Duration: 24 months /2016-2018
Total budget: 213.980 Euro
Contact:

Primiiria Murfatlar

Tel: 0241 234 350

E-mail:

consiliu-local @primaria-murfatlar.ro
Scoala Gimnaziald , Adrian V.
Ridulescu™

Email: sc2basarabif@yahoo.com
Tel: 0341 463 736
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