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7 martie 2017Ultima “Niciodată nu urcăm atât de sus ca atunci când nu ştim
unde mergem.” Napoleon Bonaparte

Negocierile Guvern - sindicate, praf
în ochi? Polițiștii vor să iasă în stradă

Dublarea salariilor bugetarilor, privită cu scepticism

La Guvern, februarie 
are 30 de zile...

Colectarea ANAF e praf și pulbere în ianuarie -
februarie. Dar, ca să nu raporteze deficit și în
februarie, autoritățile au decis să amâne plata mai
multor facturi... Asta în timp ce țipă toată ziua despre
cum sprijină antreprenorii români, după cum remarcă
senatorul/analistul Florin Cîțu. Un stat român care
nu-și achită facturile către mediul privat nu-i nimic
nou, însă. Ne-am obișnuit cu asta (deși n-ar trebui).
Următoarea manevră, însă, e complet nouă și
întrece orice magie din pix făcută de Statistică sau
Prognoză. „Pentru a fi sigur, dar foarte sigur, că nu
intră pe minus în februarie, Guvernul a modificat...
CALENDARUL! Acești oameni providențiali au decis
ca în execuția bugetară din februarie să fie incluse și
zilele de 1 și 2 martie... Așa au mai ciupit din
veniturile lunii a treia, care sunt mai mari, datorită
creșterilor salariale și, implicit, impozitelor colectate
de la bugetari. Dacă închideau execuția în mod legal,
n-ar fi avut surplus la venituri din majorările
salariale“, notează Cîțu. Oricum, așa ceva nu s-a mai
făcut până acum. Cine știe, dacă prin decembrie le
dă tot cu rest, autoritățile ar putea să inventeze luna
a 13-a. De subliniat că, potrivit Legii nr. 115/1999
(privind responsabilitatea ministerială), „prezentarea
cu rea-credință de date inexacte Parlamentului sau
președintelui cu privire la activitatea Guvernului sau
a unui minister pentru a ascunde săvârșirea unor
fapte de natură să aducă atingere intereselor
statului“ este o infracțiune și se pedepsește cu
închisoare de la 2 la 12 ani... 
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Colțul troll-ului

Aparent, elaborarea unei
legi a salarizării
bugetarilor care să

împace pe toată lumea este
imposibilă. Nu știm din ce motive,
dar niciun Guvern nu a găsit o
soluție de a-i remunera pe bugetari
proporțional cu vechimea, calificarea
și munca prestată. Ultima bombă
legată de acest subiect a fost
detonată de actualul ministru al
Muncii, Lia Olguța Vasilescu. Ea a
declarat că salariile mai mici de
4.000 de lei se vor dubla, iar cele de
până la 7.000 de lei vor fi majorate
cu 45%. Culmea, vestea nu este
primită cu bucurie de unii sindicaliști,
care cred că nu există bani suficienți
la buget pentru a pune în aplicare un
astfel de proiect. Îngrijorările au fost
transmise luni, 6 martie, la Ministerul
Muncii, în cadrul unei sesiuni de
consultări la care au participat
reprezentanții sindicatelor din
ordinea publică. Potrivit unui
comunicat al Ministerului Muncii,
reprezentanții sindicatelor și cei ai
Guvernului au căzut de acord asupra
proiectului legii salarizării unitare. Cu
toate acestea, Ministerul Muncii
așteaptă sugestii și în perioada
următoare, în cazul în care
reprezentanții sindicatelor vor
descoperi inadvertențe, după o mai
atentă consultare a documentelor.

n POLIȚIȘTII IES ÎN STRADĂ
n Pe de altă parte, reprezentanții
sindicatelor din ordinea publică nu
sunt hotărâți să renunțe la protestele
anunțate pentru a doua jumătate a
lunii martie. Sindicatele din Poliţie au

anunțat că nu s-a ajuns la nicio
concluzie, urmând ca la mijlocul lunii
martie să aibă loc proteste. La
discuții au participat și ministrul
Afacerilor Interne, Carmen Dan, și
cel pentru Dialog Social, Gabriel
Petrea. „Cartoful fierbinte este
Hotărârea de Guvern numărul 1 prin
care s-a mărit salariul minim, pentru
că până acum nu am ajuns la un
punct de vedere comun privind
aplicarea actului. Am format un grup
de lucru, discutăm pe noul proiect al
legii salarizării, sunt intenţii, dar până
la a materializa mai sunt multe de
lămurit. Nu pot să spun ce vom face
cu privire la acţiunile de protest, să
vedem ce putem obţine”, a declarat
preşedintele sindicatului SED LEX,
Florin Vîlnei. 

n DISCRIMINARE LA
SALARIU? n Nemulțumirile sunt
împărtășite și de alți sindicaliști.
„Ordinul Ministerului Afacerilor
Interne nr. 577/2008 nici până astăzi
nu a fost îmbunătățit sau schimbat
cu un alt ordin. Nu în ultimul rând,
salarizarea polițiștilor este una
proastă, existând diferențe mari între
agenți și ofițeri. De exemplu, la
muncă egală, în același birou, ar
trebui ca salariul să fie egal. În
schimb, în prezent, agentul primește
3.000 de lei, iar ofițerul, 7.000 de lei”,
se arată într-un comunicat al
Sindicatului Național al Agenților de
Poliție, care amenință cu un protest
de amploare în 16 martie. De
asemenea, preşedintele Sindicatului
Naţional al Poliţiştilor, Dumitru
Coarnă, a spus că polițiștii pe care îi

reprezintă sunt supărați că
indemnizaţiile şi sporurile de bază
ale agenţilor nu au fost majorate,
deşi salariul minim a ajuns la 1.450
de lei. „Noi vrem ca indemnizaţiile să
fie raportate la un salariu minim brut
de cel puţin 1.450 de lei. Suntem
discriminaţi. De exemplu, un şofer de
pe salvare are un venit de 5.000 de
lei, iar un poliţist cu funcţie de
conducere, care instrumentează şi
dosare, face cercetare, conduce şi
maşină, se ocupă şi de ordinea
publică, primește 3.000 de lei”, a
declarat Cioarnă, care a menționat,
la ieșirea din sediul Ministerului
Muncii, că negocierile cu
reprezentanții Guvernului vor
continua și marți, 7 martie, când este
programată o întâlnire cu
reprezentanți ai Ministerului
Finanțelor. 

În timp ce polițiștii se vor întâlni
cu reprezentanții Ministerului de
Finanțe, la Ministerul Muncii continuă
negocierile cu sindicaliștii din
Sănătate. Potrivit proiectului
salarizării unitare, lefurile de până la
4.000 lei vor fi dublate, cele cuprinse
între 4.000 și 7.000 lei vor fi mai mari
cu 45%, iar cele care depășesc
pragul de 7.000 lei se vor majora cu
5%. Creșterile vor fi acordate în
etape. Prima majorare va intra în
vigoare în iulie 2017, a doua rundă
de majorări - în ianuarie 2018, a treia
majorare va fi acordată în 2019, iar
ultima rundă de creșteri salariale va
avea loc în 2020.
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Dacă astăzi pauza de masă, ziua
liberă, weekend-ul liber sau concediile par
chestiuni ce țin de normalitate, în urmă cu
120 de ani noțiunea de timp liber era de
domeniul abstractului. Pe 6 martie s-au
împlinit 120 de ani de la intrarea în
vigoare a Legii repausului în zilele de
duminică și de sărbători, adoptată în
1897. Acest act normativ conferea prin
lege angajaților repaus de o jumătate de
zi, duminică dimineaţă, şi 14 sărbători pe
an. În cazul întreprinderilor industriale,
Camera de Comerţ trebuia să decidă
excepţiile. Legea a fost propusă de
premierul de atunci al României, Vasile
Lascăr, şi susţinută de primarul Capitalei,

Barbu Ştefănescu Delavrancea, care au
motivat inițiativa astfel: „muncitorii nu-şi
pot vedea niciodată copiii, plecând la lucru
în zori şi întorcându-se acasă noaptea,
târziu”. Actul normativ este pomenit și de
Ion Luca Caragiale, în schiţa „Atmosfera
încărcată”, scrisă în 1900, dar și în
„Repausul dominical” din 1909: „N-am
văzut ceva mai urât pe lume decât un oraş
mare în zilele de repaus duminical! Toate
prăvăliile cu obloanele lăsate ca pleoapele
în somn… Ce somn!… Peste tot închis!…
Să vrei să te spânzuri, n-ai de unde să-ţi
cumperi un ştreang… Lipsa asta de
activitate, de viaţă, de mişcare comercială
mă apasă pe umeri, mă trage şi pe mine

la somn; Şi nu pot dormi măcar - parcă
sunt în stare de insomnie… Şi când mai
văd şi toată mitocănimea asta parvenită,

prostimea asta elegantă, învârtindu-şi
roatele cu cauciuc în neştire, îmi vin fel de
fel de idei… primejdioase”. În 14 aprilie
1910, legea a fost modificată: se prevedea
repausul duminical şi în sărbătorile legale
în unităţile comerciale şi industriale, cu
excepţia instituţiilor statului şi a
administraţiei publice. Excepţie făceau și
brutăriile, care lucrau în toate zilele
săptămânii pentru a vinde oamenilor pâine
proaspătă. În 6 iunie 1913, prin Decretul
Regal 4.333, autorităţile au permis
modificarea unui text prin care pâinea era
scoasă de pe lista articolelor ce trebuiau
consumate imediat şi, astfel, brutarii au
putut beneficia de duminica liberă.

Cum va fi vremea 
în intervalul 7 - 19 martie,

în Dobrogea?
Valorile termice specifice primăverii vor continua

să domine pe parcursul următoarelor două săptămâni
în majoritatea regiunilor, însă, în același timp, vor
exista perioade în care precipitațiile vor fi prezente pe
arii mai extinse, în special în zona Banatului, dar și la
munte, arată prognoza Administrației Naționale de
Meteorologie, valabilă pentru perioada 7 - 19 martie
2017. În Dobrogea, vremea va fi caldă pe tot
parcursul intervalului, cu maxime termice ce se vor
încadra în medie între 12 și 14 grade C în prima
săptămână și între 10 și 12 grade C în cea de-a doua
săptămână. De asemenea, media temperaturilor
minime se va situa peste cea climatologică specifică
perioadei și va fi cuprinsă între 4 și 6 grade Celsius.
Va ploua slab pe arii în jurul datei de 10 martie și în
perioada 13 - 16 martie. În restul intervalului, doar
izolat se vor semnala ploi slabe, trecătoare. 

Abia în 1912 s-a impus pentru
prima dată limita de opt ore de

muncă pe zi pentru copiii între 11
și 15 ani și de zece ore pentru cei

între 16 și 18 ani

120 de ani de la prima lege care garanta timp liber pentru angajați
Repausul era garantat doar duminică dimineață și în zilele de sărbătoare


