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Prinsi in flagrant! Contrabanda
de amploare cu trenul, dinspre
Chisinau

Patru angajati ai unei companii de cai
ferate din Republica Moldova au fost pringi in
flagrant, miercuri dimineata, cand transportau
cu un tren care venea de la Chisinau catre
Bucuresti peste 100.000 de pachete de tigari.
Garnitura este perchezitionata de politistii din
lifov. “In aceastd dimineat3, politistii din lifov
au prins in flagrant-delict patru barbatj,
cetateni moldoveni, banuiti de savarsirea
infractiunii de contrabanda”, au transmis,
miercuri dimineata, politistii din lIfov.

Barbatii, angajati la o companie de cai
ferate din Republica Moldova, ar fi adus prin
intermediul unui tren care efectueaza calatorii
pe ruta Chisindu-Bucuresti, peste 100.000 de
tigari de contrabanda.

Trenul, aflat in Gara de Nord Triaj, a fost
perchezitionat de politisti.

Peste fara documente legale,
confiscat de politistii de
frontiera

Politistii de frontiera din cadrul Sectorului
Politiei de Frontiera Cernavoda au descoperit
un cetatean roman care transporta, cu o
autoutilitara, peste 600 kilograme de peste,

fara documente legale. in data de 19.02.2019,
in jurul orei 23.30, politistii de frontiera din
cadrul Sectorului Politiei de Frontiera
Cernavoda, aflandu-se in exercitarea
atributiilor de serviciu, au oprit pentru control,
n zona statiei de taxare Giurgeni — Vadu QOii,
judetul Constanta, o autoutilitara inmatriculata
in Roméania, condusa de cetateanul roman
B.C., in varsta de 47 de ani, domiciliat pe raza
judetului Vrancea. Tn urma controlului efectuat
asupra autovehiculului, politistii de frontiera au
descoperit, n trei bazine cu apa, cantitatea de
1.070 kilograme de peste, specia caras, in
stare vie. In urma verificarilor s-a constatat c&
pentru cantitatea de 620 kilograme de peste,
persoana in cauza nu detinea documente
legale. Cantitatea de peste descoperita fara
documente legale a fost predata unei societati
comerciale de profil, conform procedurilor
legale, iar politistii de frontiera fac cercetari
sub aspectul savarsirii infractiunii
de“transportul fara documente legale a
pestelui si altor vietuitoare acvatice obtinute
din pescuit ori produselor din peste”,la
finalizare fiind dispuse masurile legale care se
impun.

m I Campanie indrazneata a elevilor constanteni

sEducatia sub pres” sau cat de transparenta
si chibzuita e scoala romaneasca

Consiliul Judetean al
Elevilor Constanta, structura
de reprezentare a elevilor
constanteni, demareaza
campania-umbrela ,Educatia
sub pres”, destinata
evidentierii si solutionarii
atitudinilor abuzive si
indiferente ale decidentilor in
raport cu beneficiarii primari
ai educatiei. Prima
subcampanie, , Transparenta
decizionala 0 in scoli”, are
drept scop semnalarea
gradului redus de
transparenta al scolilor pe
site-uri oficiale si, implicit,
schimbarea modului in care
acestea Tsi expun
informatiile. Demersul va
consta Tn analizarea tuturor
paginilor web ale unitatilor de
fnvatamant pentru a vedea cat de
transparente sunt acestea.

RESURSELE DIN INVATAMANT,
O ALTA PROBLEMA DE ANALIZAT

Urmatoarea etapa a campaniei
este reprezentata de proiectul
»(In)suficient pentru elevi” prin
intermediul caruia vom analiza atat
problema gestionarii resurselor la nivel
de unitate de invatamant, dar si
problema fondurilor insuficiente
alocate de Consiliile Locale educatiei.

scolilor.

intrebarea ,Cat cotizam pentru
educatie?” intr-o a treia etapa a
programului de campanii. Asadar, prin
acest demers, CJE CT doreste sa
dezvalui si sa elimine paradigma
sumelor de bani colectate in scoli, in
categoria enuntata fiind prezente si
~popularele” fonduri ale claselor si

SCOPUL FINAL AL CAMPANIEI

Macrocampania ,Educatie sub
pres” are ca rol primordial

de invatamant. in acest sens, elevii
reprezentanti din judetul Constanta
lupta pentru un deziderat maret, si
anume responsabilizarea factorilor
decizionali pentru a accepta faptul ca
invatamantul este centrat pe elev, nu
pe profesor si in niciun caz pe
decident. ,Sistemul de invatamant
romanesc sta foarte prost la capitolul
transparenta, iar prin intermediul
acestei campanii ne dorim sa scoatem
de sub pres cateva din problemele
stringente ale scolilor constantene
care au fost de atatea ori

Nu n ultimul rand, structura
reprezentativa a elevilor la nivel
judetean si-a propus sa ridice

constientizarea unei educatii calitative
in toate scolile consténtene, precum si
eliminarea coruptiei din aceste institutii

musamalizate”, a declarat Tasnim
Chazli, presedintele Consiliului
Judetean al Elevilor Constanta.

I Unii au preferat sa ascunda si sa suporte

44% din angajatii romani s-au simtit

Circa 44% din angajatii

hartuiti sexual la serviciu

b

venit din partea unui director

romani s-au simtit harfuiti
sexual la locul de munca
cel putin o data de-a lungul
carierei, insa patru din cinci
persoane afectate nu au
raportat incidentele
colegilor sau superiorilor,
preferand sa suporte sau
sa plece din companie,
releva datele unui sondaj
efectuat de platforma de
recrutare BestJobs.
Majoritatea celor care spun
ca s-au simtit hartuiti
sexual la job sunt femei
(86%), iar 56% sustin ca au
trecut printr-o astfel de situatie de cel putin trei ori, in timp
ce aproximativ 12% spun ca li se intdmpla constant. “Desi
cazurile de hartuire sexuala sunt rareori raportate - numai
21,2% spun ca s-au indreptat catre colegi sau superiori, iar
alti 20% au preferat sa ascunda si sa suporte situatia - trei
din cinci victime spun ca au avut o confruntare directa cu
persoana vinovata. Ca urmare, pentru aproape patru din
zece persoane situatia a incetat, insa mai mult de trei din
zece sustin ca, din contra, confruntarea a agravat lucrurile,
in timp ce pentru restul nu a adus nicio schimbare”, se
arata in comunicat. Totodata, aproape 59% dintre cei
hartuiti sexual de cineva din echipd au ales sa paraseasca
locul de munca. O posibila explicatie ar fi ca, in jumatate
din cazuri, responsabil de hartuire a fost chiar managerul
sau superiorul direct, iar pentru 34,5% dintre respondentii
care au raspuns afirmativ, comportamentul neadecvat a

din conducerea executiva a
companiei, potrivit BestJobs.
Totodata, angajatii s-au simtit
hartuiti de catre un coleg aflat
pe o pozitie similara in
companie (38,3% dintre
respondentii care au raspuns
afirmativ), de catre un client
(16%) sau un furnizor (5%).
“Pentru jumatate dintre cei
care nu au raportat
incidentul/incidentele,
argumentul principal pentru a
decide sa ascunda situatia a
fost cad nu aveau dovezi, fiind
vorba de cuvantul lor
impotriva cuvantului celuilalt, in timp ce o treime dintre ei
nu doreau sa fie perceputi ca angajati-problema, restul de
17% temandu-se sa nu fsi piarda jobul”, se arata in
comunicat. Cei care au ales sa raporteze totusi incidentul
au reclamat situatia superiorului lor direct, sefului direct al
agresorului, departamentului de HR sau departamentului
legal. n schimb, multi dintre cei care au decis sa faca
problema cunoscuta la nivelul companiei au suportat
consecinte: fie au fost ocoliti de colegi (28,5%), au fost
certati de sefi (12%) sau chiar au fost dati afara din
companie (14,2%).

Doar una din cinci persoane a primit sustinere atat din
partea colegilor, cat si a sefilor. in 38% dintre situatii,
hartuirea a incetat dupa ce cazul a fost reclamat, insa
vinovatul si-a pastrat jobul in companie. Doar in 5% dintre
cazuri hartuitorul a fost dat afara, potrivit sondajului.




