
Timp de nouă
zile, Constanța a fost
casă pentru cei 35 de
tineri din Estonia,
Italia, Spania,
Ungaria, Macedonia
și Polonia,
participanți în
programul Erasmus+,
“Job Hunters”. Aflați
pentru prima dată în
țara noastră,
respectiv în
Constanța, tinerii au
descoperit orașul la
pas, zi de zi, iar
impresiile despre
locurile încărcate de
istorie, despre
clădirile cu povești de epocă, despre
cultură, despre constănțeni și despre
prieteniile legate aici sunt
copleșitoare. La finalul experienței
Erasmus+ la Constanța, cele șase
echipe de tineri au ținut să-și unească
gândurile și trăirile pe meleaguri
românești, în testimoniale pe care le-
au lăsat ca amintire Asociației Youth
Vision, organizație care le-a oferit
posibilitatea de a se cunoașteși a se
dezvolta socio-profesional, în cadrul
proiectului de antreprenoriat social
„Job Hunters”. „Am devenit o mare
familie, iar aici, la Constanța, ne-am
simțit ca acasă. Ne-am cunoscut, ne-
am împrietenit, am învățat unii de la
alții, am descoperit oameni minunați
și prietenoși, ne-am jucat și, ca o
familie unită, ne-am împărțit sarcinile,

ne-am ascultat, am acceptat
provocările iar acum, la finalul
proiectului, plecăm un pic triști dar
mai bogați, determinați și plini de
energie, pentru a împărtăși cu tinerii
din comunitățile noastre toate lucrurile
bune învățate aici, lucruri care ne vor
ajuta să ne schimbăm viața și
perspectivele de viitor”, spun tinerii
europeni despre zilele petrecute la
Constanța.

Pentru fiecare dintre participanți,
programul Erasmus+ și proiectul „Job
Hunters” au reprezentat nu doar un
proiect, ci o șansă de dezvoltare
personală, de autocunoaștere și
evaluare, de a-și depăși limitele și de
a privi încrezători viitorul personal și
profesional. „Trebuie să recunosc că
am avut emoții în ceea ce privește

acest proiect, întrucât
este pentru prima
dată când
implementăm un
schimb de tineri cu
35 de participanți. Cu
toții au fost minunați,
au venit cu o energie
bună și dorință de a
învăța și a cunoaște
și, împreună, alături
de colegii mei din
echipă am dezvoltat
un proiect unic. Cea
mai mare satisfacție
vine din faptul că
toate lucrurile
învățate aici îi vor
ajuta să-și găsească

un job în țara lor, să se dezvolte și să
crească frumos. Dar toate aceste
lucruri nu ar fi fost posibile fără
ajutorul voluntarilor, prietenilor mei ce
au contribuit la un proiect de succes”,
a declarat Daniela Enescu,
președintele Asociației Youth Vision
Constanța. Proiectul „Job Hunters”
finanțat de Comisia Europeană prin
programul Erasmus+ s-a desfășurat
în perioada 20-28 martie, la
Constanța. Până în prezent, peste
130 de tineri au ajuns la Constanța
prin intermediul Asociației Youth
Vision, ca participanți în programele
Erasmus+. Alți zeci de tineri din țări
europene vor ajunge la mare, anul
acesta, pe proiecte Erasmus+
dezvoltate de către Asociația Youth
Vision Constanța.
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Christina Verchere, CEO al grupului
petrolier OMV Petrom, a declarat pentru
Reuters că, pentru a investi într-un proiect
offshore în Marea Neagră, cerințele cheie nu
sunt încă în vigoare. Ea a adăugat că
amendamentele din Ordonanța Guvernului
„răspund unor preocupări exprimate de
industria petrolului și gazului și reprezintă un
pas pentru revenirea la piața liberalizată a
gazelor naturale“. Guvernul român a adoptat,
vineri, o formulă mai puțin strictă a taxei pe
activele financiare ale băncilor, dar a menținut
impozitele pentru companiile din energie și
telecomunicații, așa cum le-a aprobat prima
dată la sfârșitul lui decembrie. Astfel, firmele
de energie, cu excepția centralelor electrice
de stat pe bază de cărbune, vor plăti o taxă
de 2% pe cifra de afaceri obținută din

activitățile pentru care au primit aviz de la
ANRE. De asemenea, prețurile la energie și
gaze au fost plafonate pentru consumatorii
casnici și CET-uri la 68 lei/MWh, între 1 mai
2019 și 28 februarie 2022, dar prevederea a
fost eliminată pentru consumatorii industriali.
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„Vânătorii de joburi”, despre
Constanța: „Un oraș multicultural,

încărcat de istorie”

Constănțenii au, din acest
weekend, un nou loc inedit în care se
pot distra aflând mai multe despre
propriile simțuri. Museum of Senses,
conceptul senzațional care a fascinat
întreaga Europă a ajuns și la
Constanța. Primul muzeu privat din
Constanța și-a deschis porțile vineri,
29 martie, în Centrul Comercial Vivo!,
unde cele 11 camere deja celebre
oferă surprize fantastice tuturor celor
care vor vizita obiectivul. Museum of
Senses este primul muzeu privat din
Constanta, conceput ca un spațiu de
distracție pentru toate varstele, având
ca elemente reprezentative orașul în
sine. Practic, este și primul muzeu…
personalizat. 

CE ÎNSEAMNĂ MUSEUM OF
SENSES

Dedicat atât copiilor cât și
adulților, Museum of Senses este un
loc unde după prima vizită te vei
întoarce mereu cu aceeași curiozitate,
fiecare din cele 11 camere oferind
senzații noi și amplificate, testând
simțurile în toată complexitatea lor.
Labirintul de oglinzi, tunelul vortex,
camera inversă-unde totul e cu capul
în jos, camera infinită, RGB room…

sunt doar câteva din încăperile
muzeului care se deschide în curând
în Constanța. Museum of Senses este
împărțit în 6 zone care îl fac pe

vizitator să își testeze la maximum
toate simțurile: zona vizuală, auditivă,
senzorială, zona gustului, cea
olfactivă și zona echilibrului. Un tur
durează aproximativ o oră și se

închide cu un tobogan și o piscină cu
peste 30.000 de bile din care cu
siguranță copiii vor fi greu de convins
să iasă. Spațiul enigmatic, nefiresc și
rațional în același timp, educațional
dar și distractiv, această lume a
senzațiilor și iluziilor optice îi va face
cu siguranță pe constănțeni și pe
turiști să bifeze Museum of Senses că
fiind un “must” al locațiilor de pe
Litoral. Așa s-a întâmplat și în
Capitală, unde în primul an Museum
of Senses a avut peste 150.000 de
vizitatori; peste 400 de școli cu grupuri
de copii; turiștii ridicând locația în Top
4 - Things to do pe celebrul
tripadvisor.com. Museum of Senses
oferă o călătorie plină de provocări
pentru minte și corp. Este creat să
stimuleze toate simțurile, să trezească
imaginația și să sfideze percepția. Un
loc unic, de unde vizitatorii pot rămâne
cu cele mai spectaculoase amintiri.
Turul muzeului durează aproximativ 1
oră, un bilet costă 39 lei pentru un
adult, iar ghizii muzeului sunt pregătiți
să susțină vizitatorii în această
experiență unică. Copiii, grupurile și
școlile beneficiază de preț special
pentru intrarea în Museum of Senses.
Mai multe detalii puteți afla pe
www.museumofsenses.ro.

Conceptul care a fascinat întreaga Europă e pe litoralul românesc

Experiențe inedite și amintiri speciale! 
S-a deschis Museum of Senses la Constanța

Avocatul Cătălin
Filişan este noul
decan al Baroului

Constanţa
În urma alegerilor organizate sâmbătă,

30 martie a.c., avocatul Cătălin Gabriel
Filişan a devenit noul decan al Baroului
Constanţa, succedându-i în această funcție

avocatului
Gabriel Grigore,
deținător al unui
număr de două
mandate
consecutive.

Avocatul
Cătălin Filişan
are 42 de ani,
este căsătorit și
tatăl unui copil.
Este absolvent
al Facultăţii de
Drept din cadrul
Universităţii
Bucureşti, s-a

alăturat Baroului Constanţa în decembrie
2000 şi poate pleda la instanţe de orice
grad. Cătălin Filișan a cochetat și cu politica,
el fiind, în urma alegerilor locale din anul
2008, consilier local din partea Partidului
Democrat Liberal, funcție din care a
demisionat la mai puțin de un an de la
preluarea mandatului.


