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Mediul de lucru conteaza mai

mult decat salarizarea

Studiile arata care
sunt cei mai
fericiti angajati la
locul de munca

Angaijatii romani cu cel mai mare scor de
fericire la locul de munca sunt cei care lucreaza
in industriile creative si media, dar si in
domeniul bancar, iar cei mai putin fericiti sunt
cei care lucreaza in domenii precum ingineria si
industriile de fabricare, dar si in IT, arata o
analiza Mindspace.

Fericirea la locul de munca s-a dovedit a fi
direct corelata cu cresterea productivitatii si a
creativitatii. Atunci cand angajatii nu sunt fericitj,
acest lucru le afecteaza nu doar viata cotidiana,
ci are un efect negativ si asupra business-urilor
in care fisi desfasoara activitatea. Astfel, fericirea
lor ar trebui sa se gaseasca in topul prioritatilor
oricarui business de succes. Pentru o analiza
amanuntitd a acestui subiect, Mindspace,
furnizor de spatii de coworking de tip boutique, a
derulat un studiu in aprilie 2019, care a implicat
5.000 de angajati din 7 tari, pentru a afla cum se
raporteaza acestia la munca.

Vestea buna este ca 30% dintre angajatii
care desfasoara o munca de birou declara ca
sunt foarte fericitj, iar 54% dintre acestia spun
ca sunt fericiti in majoritatea timpului. Analiza
celor 7 tari incluse in studiu arata ca angajatji

din Statele Unite sunt cei mai incantati sa
mearga la munca, 54% dintre ei declarand ca
sunt foarte fericiti si 39% ca sunt fericiti in
majoritatea timpului. In ceea ce fi priveste pe
angajatii romani, 21% dintre ei au declarat ca
sunt foarte fericiti, iar 61% ca sunt fericitj in
majoritatea timpului petrecut la birou. Cel mai
putin incantati de mersul la birou sunt angajatji
din UK, aproape un sfert dintre ei declarand ca
nu sunt foarte fericiti sau deloc fericiti.

Potrivit studiului, angajatii romani cu cel mai
mare scor de fericire la locul de munca sunt cei
care lucreaza in industriile creative si media, dar
si in domeniul bancar. Pe de alta parte, cei mai
putin fericiti cu locul lor de munca sunt cei care
lucreaza in domenii precum ingineria si
industriile de fabricare, dar si in IT. Cand vine
vorba de rolul ocupat in companie, angajatii
romani care au inregistrat cel mai ridicat nivel
de fericire sunt cei care lucreaza in
departamente creative si marketing, in timp ce
angajatii din logistica si operatiuni sunt cel mai
putin fericifi.

La fel de importanti sunt factorii care stau la
baza unui engagement puternic si pe termen
lung al angajatilor. lar motivele pentru care
oamenii declara ca nu se simt implicati in locul
lor de munca sunt indicatori clari ai acestora.
Potrivit studiului, 34% dintre angajati spun ca nu
se implica in ceea ce fac pentru ca simt ca
recompensa financiara nu este suficients. Tnsa
un procent similar, 35% a declarat ca motivul
este mediul de lucru, care nu fi inspira.

I O istorie din care fiecare intelege ce vrea

Directorul Liceului ,,Traian%, demis
dupa scandalul fondului scolii

n luna octombrie, Roxana-
loana Serban, eleva a Liceului
Teoretic ,Traian” din Constanta, a
postat pe pagina de Facebook o
lista in care apareau sumele de bani
stranse de asociatia parintilor,
defalcate pe fiecare clasa in parte si
cu evidenta cheltuielilor facute -
consumabile, serbare Craciun, paza
etc. Cea mai mare suma de bani era
folosita pentru asigurarea pazei
liceului. Tn urma mediatizarii, eleva a
declarat ca au fost facute presiuni
asupra ei si ca a fost amenintata,
multi parinti (CULMEA!) solicitéand
ca aceasta sa fie sanctionata.

La finalul lunii octombrie, si
Avocatul Poporului s-a sesizat si a
inceput o ancheta in acest caz. In
noiembrie, institutia Avocatului
Poporului i-a dat dreptate elevei si a
emis mai multe recomandari
conducerii liceului, printre care gi
renuntarea la colectarea cotizatiei
pentru asigurarea pazei. ,Avocatul
Poporului s-a sesizat din oficiu, in
25 octombrie 2019, a efectuat o
ancheta si a emis o Recomandare
catre directorul Liceului Teoretic
Traian din Constanta, in care
solicita: trecerea celor doua posturi
de paznic, existente deja, din regim
de noapte in regim de paznic de zi
si renuntarea la cotizatia Asociatiei
de parinti pentru asigurarea pazei;
organizarea concursului pentru
ocuparea celui de al treilea post de
paznic si montarea unui sistem de
alarma centralizat”, se arata in
recomandarea transmisa de
Avocatul Poporului pe 29 noiembrie
2019.

Si reprezentantii Asociatiei
Elevilor din Constanta au reactionat
printr-un comunicat de presa, in
care aratau ca aceste colecte de
fonduri au ajuns sa aibia statut de
normalitate Tn scoli, desi sunt
interzise de lege. ,<Fondul scolii> si
<fondul clasei> sunt deja fenomene
bine impamantenite in sistemul de
invatamant romanesc, astfel ca deja

s-a creat o regula nescrisa ca
parintii sa plateasca lunar,
semestrial sau anual sume de bani
din bugetul propriu pentru ca
asociatiile de parinti sa& achizitioneze
materiale ce {in de actul didactic
(markere, bureti, foi A4 etc.),
materiale de curatenie, contractarea
firmei de paza a liceului, precum si
alte cheltuieli pe care unii directori le
cer din partea asociatiei de parinti
ce gestioneaza fondurile. Conform
Legii educatiei, cheltuielile de acest
tip sunt asigurate pe deoparte din
bugetul de stat al Ministerului
Educatiei Nationale, pentru bunuri si
servicii, iar pe de alta parte,
cheltuielile ce tin de renovari,
asigurarea pazei, precum si investitii
n cladirea scolii, banii trebuie sa fie
asigurati din bugetul local, de catre
primarie”, au transmis reprezentantii
AEC dupa ce eleva de la liceul
»Traian” a publicat lista cu ,fondul
scolii”.

= IN ROMANIA, DIRECTORII
NU SUNT INSTALATI CU FORTA
N FUNCTIE! m

in urma acestui scandal,
Gabriela Costea, directorul Liceului
Teoretic ,Traian”, a fost demisa de
conducerea Inspectoratului, iar in
locul ei a fost numita, luni, Gabriela
Bucovala, fostul inspector scolar
general al judetului Constanta. ,leri,
02.12.2019, am aflat din presa ca
echipa ISJ, care, aparent,
promoveaza transparenta, a luat
decizia de a-mi Tnceta contractul de
management”, a informat Gabriela
Costea, printr-un comunicat
transmis marti presei. Fostul director
al liceului sustine ca nu a solicitat
niciodata bani si ca este victima
unor ,prezentari tendentioase”. ,La
data de 13.10.2019, dupa doar o
lund de mandat, am aflat ca
reprezentantul elevilor in Consiliul
de Administratie a postat un tabel cu
sume platite in anul 2018 de parinti
pentru asigurarea pazei. (Mentionez
ca in 2018 nu eram directorul

institutiei si niciodata, dar niciodata,
nici in calitate de simplu profesor,
nici de diriginte, nu am solicitat si nu
am primit bani sau alte favoruri din
partea parintilor sau din partea
elevilor. Ca director, nici atat!!!). (...)
Apoi a inceput balciul
desartaciunilor cu diferite incitari si
am inteles scopurile, motivele si
mijloacele folosite. Din cauza
prezentarilor tendentioase sau chiar
mincinoase uneori, cei care nu au
inteles dedesubturile s-au inflamat
de parca eu personal eram vinovata
de modul deplorabil de subfinantare
al invatamantului, in general, si al
Liceului Teoretic Traian, in
particular”, mai sustine directorul
demis al Liceului teoretic ,Traian”.
Nu o banuieste nimeni pe prof.
Costea ca ar fi cerut personal vreun
ban. Problema este ca a tolerat
ceea ce se intdmpla desi stia foarte
bine ca aceasta colectare de fonduri
este ilegala si, deasemenea, faptul
ca nu a gestionat situatia pazei asa
cum ar fi trebuit. Recomandarile
Avocatului Poporului trimise prof.
Costea sunt niste masuri de bun
simt, pentru care in niciun caz nu
trebuia sa fii un exceptional
manager ca sa le gandesti si sa le
aplici. Si o altéd mare problema, este,
da, faptul ca a permis ca eleva care
a devoalat toata tarasenia sa fie
hartuita, nemiscand in acest sens
vreun deget. Dealtfel, acest lucru
reiese si din declaratia data astazi
din care apare limpede ca fosta
directoare acrediteaza faptul ca
toata povestea fondului scolii ar fi in
mare parte un ,balci al
desartaciunilor cu diferite incitari“ si
cu ,prezentari tendentioase sau
mincinoase”, pe care pare ca le
atribuie elevei care a demascat
ceea ce directotul ascundea cu
strasnicie sub pres. Faptul ca
educatia este cras subfinantata este
un adevar, dar la fel de adevarat
este si faptul ca in postul de director
nu e nimeni instalat cu anasana.




