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Veşti proaste pentru pensionari şi bugetari: 

Punctul de pensie, indemnizaţiile de hrană
şi de vacanţă! Ce se va întâmpla și de când
Începând cu data de 1 ianuarie

2019, valoarea punctului de
pensie se menține la 1.100 lei,

urmând ca abia începând cu 1
septembrie 2019 să crească la 1.265 lei.
În 2019 se suspendă ocuparea posturilor
vacante de la stat, iar angajaţii din
instituţiile publice, inclusiv cele finanţate
din venituri proprii, rămân fără premii,
indemnizaţia de hrană şi de vacanţă în
2019, se arată într-un proiect de OUG
care urmează să fie adoptat de Guvern
pe 7 decembrie. Începând cu data de 1
ianuarie 2019, valoarea punctului de
pensie se menține la 1.100 lei și
începând cu 1 septembrie 2019 valoarea
punctului de pensie se majorează cu
15% și este de 1.265 lei. Începând cu 1
ianuarie 2019, nivelul indemnizaţiei
sociale pentru pensionari se menține la
640 lei și începând cu 1 septembrie 2019
se majorează cu 10% și este de 704 lei.

Începând cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor,
compensaţiilor, primelor şi al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, indemnizaţia brută de
încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri
publice se mențin cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna

decembrie 2018. Angajaţii
din instituţiile publice,
inclusiv cele finanţate din
venituri proprii, rămân fără
premii, indemnizaţia de
hrană şi de vacanţă în
2019. 

Cele mai importante
propuneri din OUG care
urmează să fie adoptată de
Executiv pe 7 decembrie:

n Valoarea
Voucherului de
Vacanţă rămâne la
1.450 de lei până la
finalul anului 2020
n Guvernul îngheaţă la
1.450 de lei valoarea
voucherului de vacanţă pe
care-l primesc angajaţii de
la stat. Nu are bani să majoreze
cuantumul tichetului de vacanţă, aşa
cum promisese iniţial şi aşa cum e
reglementat prin lege. 

Începând cu 1 ianuarie 2019 până la
31 decembrie 2019, se suspendă
ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante sau temporar vacante
din instituţiile şi autorităţile publice. Prin
excepţie de la această prevedere,
ordonatorii de credite pot aproba
ocuparea unui procent de maximum 50%

din totalul posturilor ce se vor vacanta
după data de 1 ianuarie 2019, numai în
condiţiile încadrării în cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

În anul 2019, munca suplimentară
efectuată peste durata normală a
timpului de lucru de către personalul din
sectorul bugetar încadrat în funcţii de
execuţie sau de conducere, precum şi
munca prestată în zilele de repaus
săptămânal, de sărbători legale şi în
celelalte zile în care, în conformitate cu

reglementările în vigoare,
nu se lucrează, în cadrul
schimbului normal de lucru,
se vor compensa numai cu
timp liber corespunzător
acestora.

Prin excepţie de la
aceste prevederi, în anul
2019, pentru activitatea
desfăşurată de personalul
militar, poliţiştii, funcţionarii
publici cu statut special din
sistemul administraţiei
penitenciare şi personalul
civil din instituţiile publice
de apărare, ordine publică
şi securitate naţională, în
zilele de repaus
săptămânal, de sărbători
legale şi în celelalte zile în

care, în conformitate cu reglementările în
vigoare, nu se lucrează, se acordă
drepturile prevăzute de legislaţia în
vigoare în luna iunie 2017.

În anul 2019, pentru personalul
militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu
statut special din sistemul administraţiei
penitenciare, indemnizaţiile,
compensaţiile, primele, ajutoarele, plăţile
compensatorii, despăgubirile,
compensaţiile lunare pentru chirie se
menţin la nivelul lunii decembrie 2018. 


