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Pentru 25% dintre romani,
dragostea nu tine de foame

irca 25% dintre romanii
aflati intr-o relatie
sentimentala s-au mutat

cel putin o data Thapoi cu parintii, din
cauza situatiei financiare, reiese din
rezultatele Raportului Consumatorilor
privind Platile Efectuate, editia 2017-
2018, dat publicitatii marti. Conform
cercetarii, in cazul a mai mult de 18%
dintre barbatji din Roméania, situatia lor
financiara a fost un motiv de a
continua sau de a pune capat unei
relatii sentimentale, in timp ce, in
cazul femeilor, procentul a fost de
11%. Tn plus, 25% dintre romanii
intervievati au afirmat ca, din cauza
situatiei financiare, cel putin o data s-
au mutat Tnapoi cu parintii, cei mai
multi dintre ei (33%) avand intre 25 si
34 ani. Cand vine vorba despre
evolutia situatiei financiare din ultimul
an, pentru 45% dintre romani ea s-a
Tmbunatatit, respectiv pentru 50%
dintre barbatii si 40% dintre femeile
intervievate. La nivel european,
intrebati daca situatia lor fianciara a
fost un motiv pentru continuarea unei
relatii sentimentale, 18% dintre barbati
si 14% dintre femei au raspuns
afirmativ. Pe primele locuri la

S\

raspunsuri afirmative cu privire la
influenta situatiei financiare asupra
relatiei se situeaza Ungaria, cu 68%
(M), urmata de Franta (24%) si Spania
(19%). De asemenea, din cauza
situatiei financiare, 20% dintre
europeni au fost nevoiti sa se mute in
ultimul an fnapoi cu parintii. In plus,
38% dintre persoane intervievate au
mentionat ca propria situatie
financiara s-a imbunatatit in ultimul
an. Sondajul european Consumer
Payment Report, editia 2017 - 2018,

s-a desfasurat in 24 de tari, pe un
esantion de 24.401 respondenti cu
varste cuprinse intre 18 si 65 ani. In
Romania, intrebarile au fost adresate
unui esantion de 1.000 de persoane,
dintre care 48% barbati si 53% femei,
cu varste cuprinse intre 18 si 50 ani,
peste 75% dintre ei avand studii
superioare si fiind angajati Tn
momentul interviului.

Paul NASAUDEANU
paul.nasaudeanu@telegrafonline.ro

I Predictii sumbre

Se transforma

Tn timp ce talibanii dreptului civil
inca se lupta cu legea darii in plata,
scriind articole-fluviu, tratate si sute de
exceptii de neconstitutionalitate, care
infiereaza actul normativ, analistii
secolului dau predictii de crestere
treptata a dobanzii-cheie, de la 2,25%
cat e acum la minimum 3,5% la finalul
anului, noteaza avocatul Gheorghe
Piperea - ,Asta se traduce printr-un

Prima Casa din vis in cosmar?

Robor de minimum 4%, ceea ce
pentru creditele Prima Casa inseamna
o rata lunara dublata. De anul asta, nu
de la anul. Cu o lege a falimentului
personal nefunctionala si cu o
exceptare de la beneficiul liberatoriu al
legii darii in plata, debitorii sunt niste
oameni... facuti. Dupa ce vor fi
evacuati din case, vor raméane datori la
stat pentru tot creditul ,ieftin“ luat de la

bancile ajutate de Prima Casa, sume
care se majoreaza automat cu dobanzi
si penalitati de 18% pe an. Cét despre
stat, el va plati bancherilor, cu banii
nostri, toata garantia implicata, adica
n jur de 10 miliarde euro. Vom munci
cu drag si spor, pentru raiul bancilor.

Paul NASAUDEANU
paul.nasaudeanu@telegrafonline.ro

Functionarii, la judecata
cu Guvernul! Marul discordiei:
Legea salarizarii

Functionarii publici dau in judecata Guvernul si
angajatorii locali dupa reducerea veniturilor nete,
considerandu-se discriminati. Sindicatele
functionarilor publici vor deschide procese in
instantele din toata tara, incepand de saptamina
viitoare, impotriva Guvernului si a angajatorilor
locali din subordine, invocand discriminarea acestei
categorii profesionale care a pierdut din veniturile
nete dupa modificarea Codului fiscal. Peste 30.000
de functionari din administratia publica centrala ar fi
afectati, ei reclamand ca nu au beneficiat de
majorari salariale care sa acopere contributiile catre
stat transferate la angajati, in timp ce in alte
sectoare bugetare cresterile de 25 la suta acopera
contributjile. Presedintele Sindicatului National al
Functionarilor Publici (SNFP), Sebastian Oprescu, a
declarat pentru News.ro, marti, ca au inceput
demersurile pentru actonarea in instanta a
Guvernului si a angajatorilor din subordine de la
nivel judetean, pentru ca functionarii nu au
beneficiat de cresteri salariale care sa le acopere
contributiile catre stat, transferate de la angajator la
angajat, motiv pentru care aceasta categorie
profesionala ar fi discriminata. Oprescu a declarat
ca in acest moment juristii SNFP lucreaza la
dosarele care vor fi depuse la instantele din toata
tara incepand de saptamana viitoare. ,Este vorba
de actiuni in instante indreptate impotriva tuturor
ordonatorilor de credite care emit acte
administrative ce duc la diminuarea salariilor
urmare a transferului acestor constributii. Cu alte
cuvinte, dam in judecata administratia centrala si
angajatorii din judete, precum administratiile
financiare judetene, prefecturile, directiile de
protectie a copilului sau directiile de sanatate
publica. Fiecare filiala a SNFP va actiona la nivel
local”, a spus Oprescu.

Liderul SNFP spune ca doar in anumite
sectoare bugetare s-au operat cresteri salariale de
25 la suta, care acopera contributiile transferate la
angajati. ,Prin Ordonanta de Urgenta 90 din
decembrie s-a spus ca sumele aferente
contributiilor au fost prevazute in majorarea
salariala de 25 la suta, ceea ce nu este real in toate
cazurile. In administratia publica centrala sunt peste
30.000 de functionari din 72.0000 care pierd la
veniturile nete. E discriminatoriu ca unii au
beneficiat din partea statului de sumele aferente
contributilor tranferate la angajat, in timp ce altii nu
au beneficiat de cresteri salariale care sa conduca
la acoperirea contributiilor sau au avut cresteri
partiale”, a spus Oprescu. Liderul SNFP a declarat
ca a solicitat o intrevedere cu premierul Romaniei
"pentru a detensiona aceasta situatie”. ,Noi nu
cerem o crestere a salariilor, ci doar sa nu pierdem
din veniturile obtinute la nivelul lunii decembrie
2017. In cazul cresterii contributiilor, problema s-ar
putea rezolva daca nu s-ar tine cont de limitele grilei
de salarizare”, a incheiat Oprescu. Sursa: news.ro.

»1inerele Talente”, premiate. Sunt si constanteni printre ele!

36 de artisti plastici si muzicieni,
elevi i studenti care studiaza in
Bucuresti, Cluj Napoca, Craiova,
Constanta, lasi, Suceava, Oradea,
Tirgu Mures si Timisoara au primit din
partea Fundatiei Principesa Margareta
a Romaniei sprijin constand in burse,
sesiuni de mentorat si promovare in
cadrul celei de a X-a editii a
programului ,Tinere Talente”,
desfasurata in 2017. Fundatia
Vodafone Romania este unul dintre
partenerii traditionali ai programului,
sustindnd pana acum financiar patru
editii anuale ,Tinere Talente” cu o
suma totala de peste 500.000 de lei,
din care aproape 140.000 de lei au
fost alocati activitatilor din 2017.
Printre bursierii din 2017 s-au aflat
lonut Piscureanu, singurul student din
Romaénia care a trecut de selectia
concursului de design vestimentar
LArts of Fashion Competition” 2017 din
SUA, Steff Chelaru, castigatoarea
Marelui Premiu al concursului
#fashionFANatic2017 si Evelina

Andries, interpreta la harpa,
castigatoarea Diplomei Winners, la
competitia internationala de arta ,The
Small Montmartre of Bitola 2017” din
Macedonia. ,Am decis sa ne implicam
in sustinerea programului stiind ca
exista atat de multi copii talentati in
intreaga tara care, desi reusesc sa
obtina rezultate impresionante, nu au
posibilitatea sa-si cumpere un
instrument sau sa lucreze cu un
specialist, din cauza dificultatilor
financiare. Vrem ca prin contributia
noastra sa facem ca optiunea de a-ti
urma vocatia sa nu mai depinda de
lucruri care nu au nicio legatura cu
educatia si talentul”, a declarat Angela
Galeta, Directorul Fundatiei Vodafone
Romania. ,Bursierii nostri se bucura
de recunoastere la competii nationale
si internationale. Un exemplu este cel
al lui lonut Piscureanu, singurul
student roman care a trecut de
selectia concursului «Arts of Fashion
Competition» 2017, in cadrul caruia s-
au calificat doar 50 de tineri din toata

lumea. Un alt copil talentat, Steff
Chelaru, a reusit sa castige Marele
Premiu la #fashionFANatic2017, iar
Evelina Andries, a céastigat, la doar 14
ani, Diploma Winners, concurand cu
peste 9.000 de participanti din toata
lumea la competitia «The Small
Montmartre of Bitola 2017»“, a
declarat Mugurel Margarit, Directorul
Fundatiei Principesa Margareta a
Romaniei.

Tn 2017 au fost organizate 16
evenimente de promovare a bursierilor
in parteneriat cu Filarmonica George
Enescu, Teatrul National Bucuresti,
Elite Art Gallery, Muzeul National al
Satului Dimitrie Gusti -concerte,
recitaluri sau expozitii de arte vizuale.
Peste 70 de tineri au participat la
programul de mentorat
intergenerational, masterclass-uri si
workshop-uri, ori au fost pregatiti ca
membri ai Orchestrei Fundatiei
Principesa Margareta a Romaéniei.
Mentorii tinerilor muzicieni au fost
pianista Alexandra Dariescu,

violonistul Remus Azoitei, dirijorul
Tiberiu Soare, violonistul Rafael
Butaru, tenorul Teodor llincai, dirijorul
Constantin Adrian Grigore, flautista
Mihaela Anica, pianistul lulian
Ochescu. Pentru tinerii artisti vizuali,
in 2017 s-au alaturat ca mentori artisti,
curatori, designeri si cristici de arta,
printre care Corina Suteu, Diana
Marincu, Lea Raszovsky, Cristina
Stoenescu, Adriana Oprea, Ana
Neagoe si Raluca Pantis.

De-a lungul celor 27 de ani de
activitate, Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei a sprijinit
proiecte dedicate copiilor aflati in
situatii dramatice de viata, care se
confrunta cu saracia extrema, risca
abandonul scolar sau al familiei,
probleme de sanatate sau excluziunea
socialda. Un numar de 25.000 de copii
si tineri si aproximativ 2.500 de familii
cu un trai precar, precum si 650 de
mici ong-uri locale, au primit ajutor si
asistenta din partea Fundatiei, din
1990 si pana in prezent.
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