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Licitații trucate la Complexul
Energetic Oltenia

Consiliul Concurenţei (CC) a declanşat o
investigaţie privind o posibilă trucare a unor licitaţii
organizate de Complexul Energetic Oltenia pentru
achiziţionarea de role şi ghirlande de role pentru
benzi transportoare de cărbune, potrivit unui
comunicat, remis, miercuri, Telegraf Constanța.
Autoritatea suspectează că firmele Upipsa, Axa
Company, Uzina Rominex, Uzitmet Industry, Prelmet
şi Grupul Reparaţii Industriale şi Montaj Excavatoare
X s-au înţeles să-şi împartă contractele atribuite cu
ocazia participării în asociere la procedurile de
achiziţie publică, cu scopul de a elimina concurenţa
dintre ele. CC a demarat această investigaţie în urma
unei sesizări făcute chiar de CE Oltenia și a efectuat
deja inspecţii inopinate la sediul companiilor;
documentele colectate sunt în analiză. De notat că
legea Concurenţei interzice asocierea companiilor în
scopul restrângerii concurenţei la procedurile de
achiziţie publică.

Pesta porcină africană: peste
360.000 de porci sacrificaţi 

Pesta porcină africană evoluează în 197 de
localităţi din 19 judeţe, cu peste 700 de focare, a
anunţat, miercuri, ANSVSA. Au fost peste 360.000
de porci şi s-au acordat despăgubiri în valoare de
peste 250 milioane de lei. Potrivit ANSVSA, la
această dată, pesta porcină africană evoluează în
197 de localități din 19 de județe, cu un număr de
716 focare, dintre care 12 în exploatații comerciale.
În alte două județe există doar cazuri la mistreți. Au
fost stinse 520 de focare, cele mai multe în Tulcea,
Ialomița, Brăila, Constanța și Călărași. În total au fost
sacrificați 365.486 de porci afectați de boală și există
1.249 cazuri la mistreți. Până miercuri, au fost
despăgubiți 8.615 de proprietari, valoarea totală a
plăților fiind de 251.467.020 de lei.

Prezenţa virusului pestei porcine africane în
România a fost semnalată pentru prima oară pe 31
iulie 2017, în judeţul Satu Mare. „Evoluţia bolii este în
permanentă monitorizată, prin examene clinice şi de
laborator, iar zilnic se analizează situaţia existentă,
se aplică măsuri şi se întreprind acţiuni în funcţie de
circumstanţe”, arată ANSVSA.

Termenul de valabilitate al
cardurilor naţionale de sănătate,
prelungit la 7 ani

Termenul de valabilitate al cardurilor naţionale
de sănătate a fost prelungit de la 5 ani la 7 ani şi că
acele carduri care au inscripţionată data de
31.03.2019 vor expira la sfârşitul lunii martie 2021.
“Reamintesc atât unităţilor medicale, care se află în
relaţie contractuală, cât şi asiguraţilor că termenul de
valabilitate al cardurilor naţionale de sănătate care
au fost emise până la data de 31 iulie 2018 a fost
prelungit de la 5 ani la 7 ani. Cardurile care au
inscripţionată 31.03.2019 vor expira la 31.03.2021.
Din acest punct de vedere ne dorim ca nimeni să nu
pună problema datei de expirare a cardului naţional.
Categoric cardurile naţionale emise din luna august
2018 au de la început dată de valabilitate de 7 ani.
Dorim astfel să informăm şi să nu creăm nicio
problemă legată de accesul pacientului la serviciile
medicale, care se face în baza cardului naţional de
sănătate”, a declarat Rodica Biro, preşedintele Casei
de Asigurări de Sănătate (CAS) Mureş. Potrivit şefei
CAS Mureş, toate cardurile intră în prelungirea
valabilităţii lor şi că, probabil, se va începe emiterea
unei noi serii de carduri, întrucât există încă un
număr destul de mare de persoane care nu au
beneficiat de cardul naţional de sănătate.

Motivul pentru care aceste persoane nu au
beneficiat de acest card naţional de sănătate este
acela că nu le-au ridicat de la sediul CAS Mureş.
“Mai gestionăm la nivelul CAS Mureş încă 6.700 de
carduri din toate seriile, din cele 290.000 emise.
Aceste carduri au rămas la sediul Casei şi pot fi
ridicate de aici”, a precizat Rodica Biro.

Pe scurt.

Indemnizația lunară pentru
creșterea copilului, în cazul în
care mamele nasc alt copil în

12 luni de la finalizarea concediului
maternal, nu va putea să fie mai mică
decât indemnizația primită pentru
copilul născut anterior, a decis
miercuri Camera Deputaților, în
calitate de for decizional. Proiectul
merge spre promulgare la
Președintele României și se va aplica
după publicarea acestuia în Monitorul
Oficial.

Proiectul a fost adoptat cu
unanimitatea deputaților prezenți.

n CE PREVEDE NOUL
PROIECT: n - „În situaţia în care
persoana care a beneficiat de
concediu şi indemnizaţie pentru
creşterea copilului, naşte unul sau
mai mulţi copii sau se află într-o nouă
situaţie dintre cele prevăzute la art.8
alin.(2) într-o perioadă de până la 12
luni de la finalizarea concediului
pentru creşterea copilului anterior,
dacă din calculul indemnizaţiei
conform art.2 alin.(2) rezultă un
cuantum al indemnizaţiei lunare
pentru creşterea copilului mai mic
decât cuantumul indemnizaţiei primit
anterior naşterii celui din urmă copil,
se acordă indemnizaţia lunară pentru
creşterea copilului primită pentru
copilul anterior”

- Plata indemnizaţiei pentru
creşterea copilului nu se suspendă în
cazul în care persoana îndreptăţită se
află în una sau mai multe dintre
următoarele situaţii: (...) realizează, în
decursul unui an calendaristic,
venituri supuse impozitului, prin
desfăşurarea efectivă a unei activităţi
în perioada de concediu, al căror
nivel net nu depăşeşte de 5 ori
cuantumul minim al indemnizaţiei
stabilit la art. 2 alin. (2). „Pragul
stabilit, în prezent de 3x nivelul
indemnizației minime (3x1250 lei =
3750 lei), este insuficient pentru o
perioadă reprezentată de anul

calendaristic. Menținerea acestui
prag ar conduce la ieşirea din
drepturi a părinților care realizează
venituri în această perioadă a
concediului, venituri pentru care vor
plăti impozite și contribuții la bugetul
de stat și cel al asigurărilor de stat”,
au apreciat parlamentarii.

- Este interzis angajatorului să
restricţioneze accesul
salariatei/salariatului la acordarea
stimulentului de inserţie, cu condiția
ca salariata/salariatul să anunțe, în
scris, angajatorul, cu cel puţin 30 de
zile înainte, intenţia de reluare a
raportului de muncă sau de serviciu.

Veste bună. Proiectul merge spre promulgare la Președintele României 

Venituri mai mari pentru
mame. Care va fi indemnizaţia

de creştere a copilului

Veşti excelente! Concedii pentru formare profesional

Un nou tip de concediu, pe lângă cel de odihnă
ori medical. Cine beneficiază

Sute de mii de români ar putea să
aibă mai multe zile de concediu, în
cazul în care solicită acest lucru în
mod expres. Mai exact, este vorba
despre cadrele militare, adică cele

care au grad de ofițer, maistru militar
ori subofițer, care doresc să urmeze
niște cursuri de formare profesională.
Potrivit actului normativ care mai
trebuie să primească votul favorabil al
senatorilor și semnătura șefului
statului, acești români vor beneficia de
concedii pentru formare profesională.
Cu alte cuvinte, cadrele militare active

vor putea să beneficieze, pentru
formarea profesională, atât de
concedii plătite, cât și de concedii
neplătite, potrivit avocatnet.ro. De
asemenea, acest concediu plătit

pentru formare profesională se va
putea acorda anual și acesta va avea
o durată maximă de 15 zile lucrătoare.
Totuși, concediul va trebui să fie
aprobat de comandantul unității
militare în condiții ce vor fi stabilite
ulterior prin ordin al Ministerului
Apărării. ”Cadrele militare în activitate
au dreptul, anual, la un concediu

pentru formare profesională, plătit, de
până la 15 zile lucrătoare, cu
aprobarea comandantului unității
militare, în condițiile stabilite prin ordin
al ministrului apărării naționale”, este
prevăzut în proiectul de lege aflat la
Senat.

De asemenea, durata concediului
pentru formarea profesională nu va
putea fi scăzută din durata concediului
de odihnă anual.

În ceea ce privește concediul fără
plată  pentru formare profesională,
cadrele militare vor putea beneficia de
o perioadă de până la patru ani în
acest scop. „În timp de pace, cadrele
militare în activitate confirmate în
serviciul medical pot beneficia (...) de
concedii fără plată, pe o durată de cel
mult patru ani, pentru formare
profesională”, scrie în proiectul de
lege potrivit sursei citate. Astfel,
cadrele militare vor fi suspendate din
funcție pe toată perioada acestui
concediu pentru formare profesională,
iar la întoarcere, ele vor fi reîncadrate
din oficiu. Astfel, funcția va rămâne
rezervată pe durata concediului fără
plată, însă nu și dacă unitatea militară
se reorganizează sau restructurează
și postul se desființează.


